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@ MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO Yersion: 1.9
INFORME DE GESTION OBLIGACIONES | Fecha: Enero 29 de 2025
CONTRACTUALES SECORP i Pégina: 1de 3
NOMERO DEL CONTRATO (i): | MC 001/ de 2025
Adquisicion de las tres dotaciones de vestuario y
calzado de trabajo para los funcionarios del
Ministerio del Trabajo - Direccion Territorial de
Bogota y Direccion Territorial Amazonas, vigencia
2025.
3era entrega de 3
, DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
OBLIGACION | REALIZADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS ‘
@ EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RIERRGIAS AININS &
DEL CONTRATO (5)
Realizo la entrega en almacenes de la 3era
DOTACION a los 31 funcionarios de la Direccidn
Terjor e Sogy s e | FETTE SR n e 2 o,
Diregcion Territorial de Amazonas Resolucion 0343 ianila de firma ze seribidosbonns orr '
/2020 para un total de 31 dotaciones conforme al y; i los 81 fpeioprion P
listadlo entregado por el supervisor del Contrato MC P
001]) 2025
- . El proveedor cumpli6 con el objeto pactado en
Cuq piel Bbjsin etz N slegntielo, s el cF:)ontrato las especificacionejs téc?ﬂcas
especificaciones técnicas previstas en los estudios : ' pei .
orevios, la propuesta presentada y los aspectos previstas en los estudios previos, la propuesta
1 P | i S A presentada y los aspectos técnicos
técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para : ngifoes il |
i ei ekl idBnea. pertinentes y anexo técnico si aplica, para la
| ejecucion idonea.
Cumplir con los requisitos de ejecucion del El proveedor cumplié con los requisitos de
2 Contrato de manera oportuna. gjecucion del Contrato de manera oportuna.
|
Manktener estricta reserva y confidencialidad sobre .
la imormacién que conozcg por causa o con El prpveedq mantiv es‘.”Cta i
ocaion del contrato, la cual solo podra ser confidencialidad sobre la informacién que
2 utiIi‘Zada ara la corr,ecta gjecucion del servicio conozca por causa o con ocasién del
coribata d% ! contrato, la cual solo podra ser utilizada para
i ' la correcta ejecucion del servicio contratado
Responder ante las autoridades competentes por
los dctos u omisiones que ejecute en desarrollo del El proveedor ha estado atento a atender
4 con .a_to, cu‘a}ndo con eflos se CAISS peyCiod la cualquier inquietud o novedad presentada
administracion o a terceros, en los términos del durante Ia ejecucion del contrato
arti ‘ ulo 52 de la Ley 80 de 1993.
Corjstituir la garantia a favor de EL MINISTERIO
por los valores y con los amparos previstos en el El proveedor para el inicio de la ejecucion del
5 mismo y mantenerla vigente durante el término contrato presento pdliza con seguros del
estaplecido por la entidad, asi mismo debera estado No. 14-44-101237127
cargarla a la plataforma SECOP |l a mas tardar
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ro los tres (3) dias habiles siguientes a la
btacion del contrato por las partes, para la
revﬁic’m y aprobacion por parte del MINISTERIO,
cu7 do a ello hubiere lugar.
Pregentar para el pago las respectivas facturas y - -
6 documentos que acrediten el cumplimiento de las g: |Erijv/fce?&r\jrid;zéiﬁizrizlgggﬁggﬁég
obhﬁamones contractuales y legales. snlicBsics
Acraditar, de conformidad con lo establecido en el
artiqulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento S(l) p(r)crat\;eneglor g rgsrigt:sﬂ(;%?ggzs g?tis de
del pago mensual de los aportes de sus empleados suz & Ieagoga . siﬂu q
sistemas de salud, pensiones, riesgos ‘mpieac e
: e : ;> pensiones, riesgos laborales, Servicio
laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, : o :
7 : ; i . Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
jtuto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas Colmrbilario de Bienestar Eailary Caiag dé
de q:ompensacién Familiar, mediante certificacion . i nary -2
) e Compensacion Familiar, mediante
expedida por el representante legal o revisor fiscal, ificacic ;
seglin el caso certi icacion exped|da por el representante
' legal o revisor fiscal
Corfpurrir a la liquidacion del contrato dentro de los
plagos y en las condiciones establecidas en la Ley
y el mismo contrato; en caso de celebrarse la
liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la
8 gargntia Unica de cumplimiento por los plazos que | Contrato en ejecucion
dent nde el cumplimiento de las prestaciones que
se ehcuentren pendientes por ejecutar y/o
satigfacer, cuando a ello hubiere lugar.
Lasi demas que por la naturaleza del contrato le
9 seaf asi nacgiaspor el supervisor y tengan relacion El fitcvkedor eniregd inlonmies;da saguimients
g P P yteng entrega dotacion en aimacenes
con|el objeto de este.
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FIRMA DEL SUP:ERVISOR O INTERVENTOR (7):

L

i ™ .

FIRMAS RESPONSABLES:

FIRMA DEL CONTRATISTA (9):

|
ALIX AN

LIA GOMEZ HERRERA

NOMBRE DEL SUPE

RVISOR O INTERVENTOR (8):

DARIO CARDENAS TORRES

NOMBRE DEL CONTRATISTA (10):

Nota: Con la firma de éste documento el supervisor o interventor certifica el cumplimiento de las obligaciones

contractuales.
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Indicaciones para 1‘1

iligenciar el formato - (Este texto no se debe imprimir).

(1)  Registrar el nimero del contrato.

(2) Registrarel oj jeto del contrato.

(3)  Registrar el pgriodo reportado. En el caso del primer informe, el periodo que se debe incluir es desde la
fecha de inicig del contrato registrada en el SECOP Il hasta el ultimo dia del mes reportado.

(4)  Registrar todds las obligaciones especificas del contrato de acuerdo con el clausulado.

(5) Registrar Iasﬂactividades realizadas y/o productos entregados en cumplimiento de las obligaciones del
contrato.

(6) Registrar los inombres de los documentos adjuntos, aportados como evidencia del cumplimiento de las
obligaciones del contrato. Estos documentos, consolidados en un solo archivo en PDF o en una carpeta
comprimida, deben estar publicados en el SECOP II, item 7 “Ejecucion del contrato”, “Documentos de
ejecucion del Contrato”.

(7)  Registrar la fifma del supervisor o interventor.

(8) Registrarel nj mbre completo del supervisor o interventor.

(9) Registrar la firma del contratista.

(10)

ombre completo del contratista.




